Toegestane handelingen stagiaire
gegevens stagiaire:

voor en achternaam



:
.........................................................................
naam van de school en opleiding

:
........................................................................
stageperiode




:
van ................................   tot ...........................
dagen en tijden waarop ze gewoonlijk komt
:
..........................................................................

groep





:
.........................................................................

stommiteitenlijst ontvangen (en gefaxt)?

:
........................................................................

Ontruimingsplan doorgenomen? 

:
........................................................................

Welke activiteiten mag deze stagiaire zelfstandig uitvoeren?
Zelfstandig uitvoeren houdt in dat geen één op één begeleiding door een leidster meer nodig is, maar dat de aanwezige leidsters wel verantwoordelijk blijven. Ze houden dus een oogje in het zeil en controleren zonodig het resultaat. Een leidster mag een reeds toegestane handeling op ieder moment verbieden, wanneer ze dat nodig vindt. Zonder de 3 parafen mag een stagiare de genoemde handeling niet zelfstandig uitvoeren.

De lijst bevindt zich op dezelfde afgesproken vaste plaats in ieder lokaal (een invalkracht moet hem ook direct kunnen vinden) Wanneer deze lijst niet aanwezig is mag een stagiare de handelingen niet uitvoeren.
	Handeling
	werkinstructie over deze handeling
gelezen en overhoord?

(par. leidster)
	datum toestem-ming
	paraaf leidster 1
	paraaf leidster 2
	paraaf vestigingsmanager

	op schoot tillen op lage bank
	
	
	
	
	

	van de grond tillen en dragen
	
	
	
	
	

	 voedsel bereiden:
1) fruithap

2) fles
3) borstvoeding

4) ..................................
	.........................

.........................

.........................

........................
	.................

.................

.................

.................
	.................

.................

.................

.................
	.................

.................

.................

.................
	................

................

................

................

	naar de wc begeleiden
	
	
	...
	
	

	voedsel geven
1) fruithap

2) fles

3) borstvoeding
4) ................................
	
	
	
	
	

	verschonen op de commode 
	
	
	
	
	

	omkleden op de commode
	
	
	
	
	

	naar bed brengen

	
	
	
	
	

	uit bed halen

	
	
	
	
	

	aan tafel / in de kinderstoel zetten en tuigje om doen

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Handelingen die een stagiaire in ieder geval nooit zelfstandig mag doen:

· Registratie aankomst en vertrek van kinderen op de daglijsten

· Medicijnen toedienen

· Met kinderen buiten het gebouw en de speelplaats zijn.

· alleen op een groep staan

Waarom paraaf vestigingsmanager?

De vestigingsmanager heeft op het kdv de eindverantwoordelijkheid voor de veiligheid vd kinderen. Vanzelfsprekend kan ze niet zelf bij elke handeling met enig risico aanwezig zijn. Door dagelijks contact met leidsters, bezoek aan de groepen en contact met ouders behoort ze een redelijk goede indruk te krijgen van hoe het gaat. Op deze manier krijgt ze ook een indruk van het functioneren van een stagiaire.

Voordat zij ook haar paraaf zet zal ze proberen alle leidsters vd groep er even over te horen. Er kan over een stagiaire verschil van mening zijn tussen de leidsters. Er kan een leidster zijn die overtuigende argumenten heeft waarom een stagiaire iets nog niet zou mogen. Er zijn veel leidsters die maar erg weinig uren werken en daardoor geen volledig overzicht hebben over het functioneren van een stagiaire. De vestigingsmanager probeert uit het geheel haar mening te destilleren. Bij twijfel zet ze haar paraaf niet en mag de stagiaire de activiteit (voorlopig) niet uitvoeren.
Waarom 3 parafen?
Hiermee wordt aangetoond dat we er zorgvuldig mee omgaan. Het staat dan voor iedereen vast dat er door meerdere deskundigen over is nagedacht.
Waarom zijn niet alle opmerkingen verwerkt?

We willen deze lijst graag simpel houden omdat er anders niets van terecht komt. (Wanneer je ervoor gaat zitten kun je jezelf helemaal suf schrijven tot je een onoverzichtelijke brei hebt waar in de praktijk niemand iets aan heeft, zie ggd, brandweer etc.) Met deze lijst willen we alleen de belangrijkste risico's eruit vissen. Het is geen opleidingsverslag voor stagiaires. Deze lijst is een compromis. Zonder deze lijst hadden ze bijna niets meer gemogen. Met deze lijst tonen we aan dat we zorgvuldig met het onderwerp omgaan. 
Zolang ze er niet teveel tijd in steken staat het groepen vrij op hiernaast voor zichzelf nog een aanvullende lijst te maken. Pas op met dit laatste, het wordt snel iets onoverzichtelijks wat binnen een paar maanden verzandt. Je mag via een aanvullende lijst niet iets goedkeuren wat volgens deze lijst nog niet mag ("deze lijst blijft de baas").
Om dezelfde reden hebben we de lijst voor alle groepen gelijk gehouden. Dingen die voor een bepaalde groep niet van toepassing zijn worden niet ingevuld. (Pas op met doorstrepen want een stagiaire kan naar een andere groep gaan en dan gaat de lijst mee). Er zijn nog enkele regels vrij waarin een groep iets van zichzelf kan zetten. 

Aangezien de bso vrijwel niets met deze lijst kan geldt hij niet voor deze groep. Voor deze groep kan nog wel een aparte lijst gemaakt worden. Hierover graag overleg tussen Miranda en bso-leidsters.
Een andere reden om nu even niet verder te overleggen is dat er binnenkort stagiaires komen en we de lijst dan gereed moeten hebben. Desgewenst kunnen er later nog aanpassingen gedaan worden. 
